Referat ved skolebestyrelsesmgde d. 21/2 - 2018

Orientering om skolens daglige drift:

Helle Sandfeld oplyser, at det er sidste gang hun deltager i skolebestyrelsesmgde pa
Vesterbakkeskolen, da Jens Sandfeld stopper pa skolen. Jens starter pa Marienborgvej i
dagcenteret med Igbende indkgring.

Klaus orienterer om, at Sanne har trukket sig som naestformand (formand efter Helle).

Budskabet omkring skolebestyrelsen (og at der mangler foraldrerepraesentanter). Der foreslas at
personalet opfordrer foraeldrene til at melde sig som repraesentant til skolefesten og pa intra.

Klaus fortzeller, at man mellem 18-18.30 kunne mgde op pa skolen for at stille op til
skolebestyrelsen. Der kom ingen.

Klaus informerer omkring skolens daglige drift og om de mgder ledelsen er til, omkring den nye
skolestruktur, hvor der i forskellige arbejdsgrupper diskutereres paedagogiske tiltag, modeller og
handlingsmuligheder. Der skal laves et oplaeg til byradet ud fra styregruppernes arbejde. Ideen
med strukturen er at bruge ressourcerne hvor der er brug for dem saledes kommunens elever far
det bedste tilbud.

Der informeres om en uheldig episode her pa skolen, hvor en medarbejder er blevet bortvist pa
grundlag at han har slaet en elev.

Ledelsen informerer om, at personalegruppen har vaeret bekymret omkring skolens procedurer
ombkring fastholdelse. Vi er i flere situationer hvor man guider et barn og derfor har skolen til
opgave at fa bredt ud omkring fastholdelse, low arrousel-padagogik. Der kan ikke diskuteres
omkring at sla. Det er forbudt.

Klaus informer omkring kgrsel med HB. Der har vaeret problematikker omkring bgrn, der ikke
kunne komme med pga. elevernes adfaerd i bussen. Klaus mgdes med kgrselskontoret for at
drgfte situationen. Chauffgrerne har vaeret pa Studio 3 kursus pa skolen.

VBS har opsagt ride-tilbuddet ved Mellerup Skolehjem. Vi har vores eget omrade at have ridning
pa. Linda er uddannet ridefys, har kendskab til bgrnene og stiller hestene til radighed.

Svgmningen om mandagen evalueres ifht. besparelser. Der bruges mange penge pa livredder,
karsel og personale afsted til svgmning. Der italesaettes svgmningens indhold og kvaliteten i det.

Nyansatte terapeuter, der er rundt i teamet og vi kan bruge dem rundt i huset.



Unnur Vestergaard, som er ekstern tilknyttet psykolog, bliver inddraget mere i supervision og
sparring pa skolen i teams, ledelsen og i foraeldresamarbejdet.

Opsamling fra foreldremgde i september:
Se bilag.
Hjemmesiden :

Forzeldrene er utilfredse med hjemmesiden og der skal arbejdes videre med den. Der skal arbejdes
med at ggre hjemmesiden mere appetitlig. Helle ggr opmaerksom p3, at det er vigtigt hvad vi
kalder fanerne pa hjemmesiden, saledes det giver mening at besgge hjemmesiden.

Henriette vil gerne vaere med til at definerer strukturen pa hjemmesiden.

Budget:

Der er besluttet fra byradet at der ikke laengere kan overfgres underskud til naeste ars budget og
derfor bliver man sat under administration hvis man har underskud i budgettet.

Der informeres omkring hvor besparelserne ses:

e Ved at nedlaegge specialist-teamet og anseette terapeuterne som har bgrnetid.
¢ Ingen ny-ansattelser

e Fokus pa afspadsering/timer

e Besparelser pa kgrsel ved indkgb af egen bus.

Arbejdsdag/internat planlaegges:

Indholdet pa arbejdsdagen skal veaere, at arbejde med kvalitet i specialskolen. Hvordan vi kan male
trivsel og indsamle data, som er relevante for eleverne pa Vesterbakkeskolen.

Hvordan det enkelte barns progression kan ses.
Der sendes et forslag til byradet omkring mal for Vesterbakkeskolen pa baggrund af internatet.
Pa internatet arbejdes der med hjemmesiden og kvalitetsrapporten.

Internatet afholdes som en arbejdsdag pa skolen.

Skolerapport/kvalitetsrapport:

Mere fokus pa K-meddelelse nr. 39 om fritagelse for fag og de muligheder det giver for
ovenstaende (der skal italeszettes omkring fritagelse af fag. Dansk og matematik er obligatoriske



og foraldrene inddrages fra skolestart, saledes eleverens skoledag giver mening ifht.
laering/undervisning).

Det skal give mening for eleven at ga i skole pa Vesterbakkeskolen. De skal trives, imgdekommes
og foraeldrene inddrages i arbejdet.

Velkomstfolder:

Folderen er ikke feerdig endnu.

Der er strammet op omkring indskrivningspapirerne i samarbejde med Vibbe.
Der italesaettes om hvad der er vigtigt, at folderen indeholder.

Vi spger informationer fra andre institutioner.

Logistik i forhold til forzeldres aflevering af bgrn:

Der er lavet en automatisk dgrabning/lukning for foraeldre der gerne vil afleverer sit barn ved
"bagdgren’.

Orientering om syn og indlaering :

Klaus informerer om, at der for efter tiden ikke igangsaettes lignende projekter uden inddragelse
af bestyrelsen og andre instanser.

Dorthe er stadig sygemeldt.

Tove og Ellen-Marie er tovholdere pa de motoriske gvelser. Tove skal pa en motorikvejleder-
uddannelse, saledes hun kan screene motorisk pa skolen.

Der er uddannet personale i sensory profile og der sendes yderligere to afsted pa kurset til
sommer.

Evt.

Helle naevner, at der skal ggres opmaerksomme pa brugen af mobiltelefon pa Vesterbakkeskolen.
Ledelsen er opmaerksomme og gnsker emnet vendt pa fagmegder.

Valg til formandsposten: Henriette (mor til Magnus i A4) er valgt til formand.



